
   چكيده:

  مقدمه: 
بررسي عوامل كند، را تضمين ميها ها نقش پررنگ و مهمي دارد و حيات آنبا توجه به اينكه در عصر كنوني كارآفريني در سازمان

هدف از اين پژوهش بررسي عوامل موثر بر اي برخوردار است. موثر بر كارآفريني به منظور اشاعه و ترويج آن از اهميت ويژه

  بود. 1398هاي منتخب دانشگاه علوم پزشكي ايران در سال از ديدگاه مديران شاغل در بيمارستانكارآفريني 

  روش پژوهش: 
هاي جامعه پژوهش شامل مديران بيمارستانانجام شد.  98ورت مقطعي در سال و به صتحليلي بود -العه حاضر از نوع توصيفيمط

گردآوري نفر برآورد شد. ابزار  150ماري و تعداد گيري به صورت سرشمونهمنتخب تحت پوشش دانشگاه علوم پزشكي ايران بود. ن

به روش  پرسشنامهروايي تكميل و بازگشت داده شد. كنندگان در مطالعه توسط شركت 133بود كه تعداد  پرسشنامهها داده

تحليل درصد محاسبه شد.  90كه  استفاده شد سنجش پايايي پرسشنامه از آزمون آلفاي كرونباخصوري سنجيده شد. . به منظور 

و آزمون همبستگي پيرسون،  محاسبه ميانگين و انحراف معيارو از طريق  SPSS 22افزار   هاي آماري با استفاده از نرمداده

     صورت گرفت. مستقل و آنوا tآزمون 

  ها: يافته
حد متوسط با  ريزميزان كل كارآفريني  ، دارد ريتاث ينيكارآفر زانيبر م رانيمد دگاهيگانه از دآن بود كه عوامل سه انگريب جينتا

تيلووا يو عوامل رفتار يانهيعوامل زم ،يعوامل ساختارسه گانه موثر بر كارآفريني به ترتيب  عوامل. برآورد شد 44/2 نيانگيم

معيار  با انحراف 34/2 نيانگي(م يعوامل ساختارشدند كه نتايج محاسبه ميانگين و انحراف معيار آنها بدين شرح است:  يبند

). همچنين در 49/0 معيار با انحراف50/2 نيانگي(م يعوامل رفتار) و 53/0 معيار با انحراف 47/2نيانگي(م يانهي)، عوامل زم50/0

بررسي زير مجموعه ها نتايج زير بدست آمد: در عوامل ساختاري بيشترين ميزان مربوط به ساختار سازماني و كمترين ميزان 

ربوط به منابع مالي ، در عوامل رفتاري بيشترين ميزان مربوط به آموزش كاركنان و كمترين مربوط به فرهنگ سازماني ، در م

عوامل زمينه اي بيشترين ميزان مربوط به محيط اجتماعي و كمترين ميزان مربوط به محيط سياسي، حكومتي بود. نتايج آزمون 

كارآفريني در كليه موارد به جز جنس معنادار نبود. به علاوه در نتيجه آزمون آنوا ميان  همبستگي ميان ويژگي هاي دموگرافيك و

  كارآفريني و سطوح مختلف مديريت نيز اختلاف معني داري وجود نداشت. 

  گيري:نتيجه



توان سازمان مي با بهبود و اصلاح ساختار سازماني در جهت انعطاف و چابكي و همچنين رشد و توسعه فرهنگ كارآفريني در

  ميزان كارآفريني كاركنان را افزايش داد.
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